第一临床医学院党员考核执行条例
一、为增强党员意识，加强党性修养，提升党员质量，学院党委每年组织对全院学生党员进行综合考核一次，由各党支部负责具体执行。
二、支部考核办法
（一）支部考核（100分）：由支委成员对全体党员进行测评；

（二）普通同学考核（100分）：由各支部所在单位普通同学对所有党员进行测评；

以上二项考核包括思想品德、组织纪律、团队精神、专业学习、模范作用，各占20分；
（三）医院考核（100分）：包括导师（负责研究生、七年制6、7年级）评定、医院科教部门（负责本科阶段4、5年级）评定；该项重点考核医德医风、专业能力、工作态度、组织纪律、医患沟通，各占20分；
（四）综合测评：满分100分。上述三项权重为：支部考核占30%，普通同学考核占40%，医院测评占30%。
三、考核原则：坚持群众测评和组织测评相结合，测评结果公开。

四、奖惩措施：依据综合测评分，评定优秀、合格、不合格党员。对10%左右的优秀学生党员由院党委进行表彰并颁发证书；对不合格党员予以批评教育。
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