第一临床医学院奖学金发展性素质测评补充细则
为了更好地实施《南京医科大学学生综合素质评定条例》，本着“公平、公正、公开”的原则，结合我院实际情况，特制定本补充细则。
一、思想道德素质，参照《南京医科大学学生综合素质评定办法》第八条第1点。
二、组织与管理能力素质
	参考分值
	1.5×W
	1×W
	0.5×W
	0×W

	干部考核
	优
	良
	中
	不合格


（一）W(权重)：
1.学院/年级学生会及班级干部
（1）院、年级团总支学生会主席团成员：W=3；
（2）班长、团支书：W=2.5
（2）主席助理、部长、党支部委员：W=2；
（3）副部长：W=1；
（4）干事、班委：W=0.8；
2.校团委学生干部
（1）校学生会主席，常务副秘书长，副主席，科协会长，红十字会学生分会会长，大艺联主席：W=3；
（2）校学生会各中心中心主任，科协副会长，红十字会学生分会副会长，大艺联副主席，民乐团、管乐团团长，直属团支部书记，国旗班班长、书记：W=2；
（3）校学生会各中心内部部门部长，管乐团、民乐团副团长、各部部长，科协各部部长，红十字会学生分会各部部长，大艺联各部部长、演艺团体团长、礼仪队队长，直属团支部副书记，国旗班副班长：W=1；
（4）其余所有副部长及干事：W=0.8。
3、各机关部门设立并指导的助管类学生组织
	权重
	W=2.5
	W=1.5
	W=1
	W=0.8

	任职
	组织正职
	组织副职、部长
	组织副部长
	组织干事


（二）凡兼任多项职务者，以其担任最高职务或最好评议结果加分，不累计加分；
[bookmark: _GoBack]（三）获得“三好学生”、“优秀学生干部”、“优秀共青团员”、“优秀共青团干”等荣誉称号不加分。
三、文体素质。参照《南京医科大学学生综合素质评定办法》第八条第3点。
四、学科及专业技能竞赛及社会实践素质，参照《南京医科大学学生综合素质评定办法》第八条第4点。
五、其他评定项（累计加分不得超过10分）
（一）参加活动加分 参加校、院级中小型活动者（如演员、工作人员、志愿者）每小时加0.05分（具体时长由各学工办认定）。
（二）其它加分
1.无偿献血每次加0.3分；
2.教学信息员加0.2分；
3.学风示范寝室，每人加0.3分；
4.校级学习帮扶先进工作者加1分，院级学习帮扶先进工作者加0.5分；
5.学长学姐辅导员加0.5分；
6.社团优秀社长加1分。
7.校职能部门聘任担任讲师且有聘书加0.2分，必须有聘书。
8.不在操作技能加分项目的考试通过一概不予加分，参加学习培训不予加分。
9.所有获得表彰, 并有证书,但无法归纳入文体素质项的，且不在其他加分项1-7列，(例江苏省某文体活动优秀志愿者、先进个人等)国家级加1分；省市级加0.5分；校院级加0.2分，与文体素质不可重叠加分。(本加分项目审核非常严格,为公平起见,所有加分项均需提供证书原始资料照片。)
（三）减分项目
1.旷课、旷晚自习每节减0.2分；
2.旷晨跑每次减0.1分；
3.旷年级大会每次0.3分，旷班会每次0.2分；
4.通报批评每次减0.5分（因旷课、旷晚自习的通报批评按课时计算）；
六、其他
（一）所有加分项目为2019-2020学年所获得或认定,且上一学年未用于加分项,由学生本人提供证明，如奖状原件、刊物原件、献血证原件等，并按奖状上所盖公章级别进行认定审核。
（二）本细则自公布之日起生效，其余未列入事宜参照以上细则，各年级办公室可酌情加、减分；
（三）本细则最终解释权归第一临床医学院本科生资助工作小组。


第一临床医学院本科生资助工作小组
2020年9月11日

 
